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TÓM TẮT: Để nâng cao hơn nữa chất lượng dạy học, bên cạnh các biện pháp, đổi mới phương pháp, hình thức dạy học thì việc đổi mới kiểm tra, đánh giá kết quả của sinh viên là vô cùng quan trọng. Kiểm tra, đánh giá là khâu không thể thiếu của quá trình dạy học để đánh giá xác định năng lực nhận thức của sinh viên nói chung và với môn Giáo dục chính trị dành cho sinh viên thuộc hệ cao đẳng cho tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh nói riêng. Vậy phương pháp, hình thức đánh giá nào để nâng cao hiệu quả giảng dạy và học tập, đảm bảo mục tiêu giáo dục cũng như mục tiêu của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh? Bài viết là một vài trao đổi về các phương pháp đánh giá cũng như đề xuất một số giải pháp góp phần đổi mới phương pháp đánh giá kết quả học tập môn Giáo dục chính trị tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh hiện nay.
1. ĐẶT VẤN ĐỀ
Cùng với việc đổi mới chương trình sách giáo khoa, đổi mới phương pháp 
dạy học thì vấn đề đổi mới trong kiểm tra, đánh giá là khâu hết sức quan trọng 
trong quá trình giảng dạy và học tập. Làm thế nào để kiểm tra, đánh giá được 
đúng trình độ, năng lực của học sinh và chất lượng giảng dạy vào những thời 
điểm cụ thể theo mục tiêu của chương trình môn học là một câu hỏi lớn dành 
cho những người làm công tác giáo dục. 
Theo Thông tư Số: 24/2018/TT-BLĐTBXH về việc Ban hành chương trình môn học Giáo dục chính trị thuộc khối các môn học chung trong chương trình đào tạo trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng tháng 12/ 2018 của Bộ Lao động thương Binh xã hội thì môn Giáo dục chính trị được áp dụng tại Trường vào năm học tới (2019-2020). Riêng với hệ cao đẳng từ môn học Chính trị được chuyển sang tên môn là Giáo dục chính trị, từ 90 tiết nay theo quy định của Bộ còn 75 tiết. Môn học Giáo dục chính trị là môn học bắt buộc thuộc khối các môn học chung trong chương trình đào tạo trình độ cao đẳng. Chương trình môn học bao gồm khái quát về chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối cách mạng của Đảng Cộng sản Việt Nam; hình thành thế giới quan, nhân sinh quan khoa học và cách mạng cho thế hệ trẻ Việt Nam; góp phần đào tạo người lao động phát triển toàn diện đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp xây dựng, bảo vệ Tổ quốc xã hội chủ nghĩa.

Với xu thế hội nhập quốc tế sâu sắc về tất cả các lĩnh vực, yêu cầu về nguồn nhân lực có khả năng cạnh tranh ngày càng trở nên gay gắt, sự khát khao trong học tập như thế nào để có thể cho ra trường những công dân của thế kỉ 21. Làm thế nào để sinh viên có thể trình diễn được những năng lực qua đánh giá bằng các bài kiểm tra – đánh giá thực, chứ không phải bằng giấy bút? Đối với môn học Giáo dục chính trị yêu cầu này càng khó khăn hơn bởi tính chất lý luận mang tính hàn lâm nhiều hơn tính thực tiễn, nhất là giảng dạy cho sinh viên không chuyên. Vì vậy, nếu có hình thức đánh giá đúng thì giúp sinh viên phát triển được những kĩ năng, những năng lực trong cuộc sống thực, bối cảnh thực, phần nào cũng đáp ứng được yêu cầu về nguồn nhân lực hiện nay của xã hội.
2. MỘT VÀI TRAO ĐỔI VỀ MỘT SỐ PHƯƠNG PHÁP ĐÁNH GIÁ
Đánh giá là khâu then chốt cuối cùng của quá trình dạy học. Đánh giá cho thấy được hiệu quả công tác dạy và học. Đây cũng là khâu quan trọng tác động lớn đến quá trình nâng cao chất lượng đào tạo. Đặc biệt trong đào tào theo hệ thống tín chỉ, việc tự học, tự nghiên cứu của sinh viên chiếm một khối lượng lớn cả về thời gian và kiến thức. Việc đánh giá khách quan, nghiêm túc, đúng lúc, đúng cách không những là động lực mạnh mẽ khích lệ sự vươn lên trong học tập của sinh viên, thúc đẩy sự tìm tòi sáng tạo không ngừng của các em, mà còn giúp giảng viên nắm rõ hoạt động tự học, tự nghiên cứu của học trò mình, thực hiện chuyển hóa quá trình đào tạo thành quá trình tự đào tạo. Có nhiều hình thức đánh giá mà các giảng viên thường sử dụng để đánh giá kết quả học tập của sinh viên. Sau đây là ý kiến của tác giả về một số hình thức trong kiểm tra-đánh giá sinh viên đã được áp dụng và chưa áp dụng tại Trường cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
2.1 Hình thức thi tự luận 
Đây là hình thức thi mà đề thi chỉ đòi hỏi các em miêu tả lại những nội dung kiến thức (tái hiện kiến thức) và vận dụng, liên hệ những kiến thức đã học vào thực tế. Việc kiểm tra kỹ năng, thái độ của sinh viên còn nhiều hạn chế. Hình thức thi này đã áp dụng tại Trường từ trước đến nay cho môn Chính trị. Đề thi ra dạng tự luận, được sử dụng tài liệu. Hiện nay phương pháp, hình thức kiểm tra đánh giá kết quả học tập môn học Chính trị dành cho hệ Cao đẳng tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được thực hiện theo quy định của Nhà trường gồm có: kiểm tra đánh giá thường xuyên, kiểm tra đánh giá định kỳ và thi hết môn. Kiểm tra đánh giá bao gồm các mặt về nội dung kiến thức, về nhận thức thái độ, về chuyên cần. Kết quả kiểm tra được thể hiện bằng điểm số. Điểm chuyên cần được tính của sinh viên, thầy cô có thể dựa vào để đánh giá một cột điểm của các em và  nếu vắng quá 30% tổng số tiết các em sẽ không được dự thi kết thúc học phần. Với điểm kiểm tra thường xuyên và kiểm tra giữa kỳ, giảng viên chủ yếu ra đề cho sinh viên làm bài trên lớp, số lượng bài kiểm tra tùy theo số lượng tín chỉ và được thể hiện trong đề cương môn học. Điểm môn học bao gồm điểm trung bình các điểm kiểm tra có trọng số 0,4 và điểm thi kết thúc môn học có trọng số 0,6; Điểm trung bình điểm kiểm tra là trung bình cộng của các điểm kiểm tra thường xuyên, điểm kiểm tra định kỳ theo hệ số của từng loại điểm. Việc kiểm tra kết quả học tập của các em được thực hiện thông qua làm bài kiểm tra trên lớp với hình thức tự luận  là chủ yếu.

· Ưu điểm: Hình thức kiểm tra này có ưu điểm lớn là sinh viên thể hiện được mức độ nhận thức của mình bằng cách tái hiện lại kiến thức trong bài viết, giảng viên có cơ sở rõ ràng để cho điểm đánh giá; có thể đánh giá hiệu quả quá trình nhận thức, ghi nhớ để hiểu kiến thức, và cũng có thể tái nhận hay tái hiện một vấn đề gì đó trong thực tiễn.
· Hạn chế: Tuy nhiên, với hình thức đánh giá tự luận truyền thống, các em ít có cơ hội để trình bày kiến thức bằng nhiều cách khác nhau, dễ có khuynh hướng rút gọn nội dung thi của một số môn; việc đánh giá kết quả của sinh viên thiếu khách quan, thiếu chính xác, không chỉ giữa những sinh viên, mà cả giữa các khoa, bộ môn. Hơn nữa, trong một khoảng thời gian hạn hẹp trên giảng đường sinh viên có thể sẽ không thể hiện hết được năng lực của mình. Mặt khác, phạm vi thi và kiểm tra có thể chưa bao quát hết nội dung chương trình. Vẫn còn tình trạng một số giảng viên giới hạn phạm vi kiểm tra quá hẹp trên một diện rất rộng kiến thức các em được học, do đó dẫn tới tình trạng sinh viên học tủ, học lệch, học đối phó. Nhiều câu hỏi chủ yếu là tái hiện kiến thức lý thuyết, thậm chí ra đúng như đề mục trong bài. Nên có trường hợp nhiều sinh viên bỏ tiết không đi học nhưng vẫn kiểm tra và thi được (học vẹt, không cần hiểu) hoặc vì chỉ nhìn mà chép (coppy bạn mà chép). Chính vì vậy, giảng viên phải tăng cường kiểm tra giám sát để ngăn cấm tình trạng sử dụng chung tài liệu, quay cóp khi làm bài của các em. Với hình thức kiểm tra, đánh giá này, để đánh giá kết quả học của sinh viên được chính xác thì khâu ra đề thi phải được thiết kế tốt, xác định khả năng tái hiện, vận dụng thông tin của từng em và so với những em khác trong cùng một lĩnh vực. Bên cạnh đó, việc tổ chức thi cần nghiêm túc và hiệu quả.
Về hình thức kiểm tra, đánh giá của môn này chủ yếu bằng thi tự luận. Hình thức thi vấn đáp và thi trắc nghiệm thì chưa được áp dụng.
2.2 Hình thức thi vấn đáp

Đây là hình thức kích thích tư duy độc lập của sinh viên, giúp người dạy đánh giá được thái độ của các em, trên cơ sở đó định hướng, điều chỉnh tư duy cho sinh viên. Đề thi và người trực tiếp hỏi thi cần sử dụng hệ thống câu hỏi gợi mở vừa mang tính suy luận, vừa bao quát được các nội dung kiến thức. Ngoài ra, để đánh giá chính xác hơn kiến thức của sinh viên, cần có các câu hỏi gắn với tình hình kinh tế - xã hội nhằm đánh giá khả năng vận dụng thực tiễn, kỹ năng thực hành và thái độ của các em đối với những nội dung kiến thức được học. Hình thức thi này yêu cầu người dạy phải chuẩn bị công phu, kiến thức lý luận vững chắc, kinh nghiệm thực tiễn phong phú, kỹ năng vận dụng lý luận vào thực tiễn tốt để có thể hướng dẫn và đánh giá các em chính xác. Hình thức thi này chưa từng được áp dụng đối với môn Chính trị (cũ) tại Trường.
Hình thức thi vấn đáp đối với môn Giáo dục chính trị nếu áp dụng tại trường với hình thức thi  như sau: Mỗi sinh viên có thời gian bốc thăm câu hỏi, chuẩn bị nội dung trả lời và hoàn thành nội dung thi trong vòng khoảng 20 phút (10 phút chuẩn bị và khoảng 5 phút trình bày). Cuối buổi thi giảng viên chấm có thể trao đổi đi đến thống nhất điểm và thông báo cho sinh viên.

Qua nghiên cứu tìm hiểu hình thức của thi vấn đáp và kết hợp nội dung của Môn học Giáo dục chính trị tác giả nhận thấy ưu điểm của hình thức thi này cụ thể như sau:
· Ưu điểm:

 Thứ nhất, về nội dung thi, môn học Giáo dục chính trị mới có tất cả 9 bài, như vậy ít hơn môn Chính trị cũ 5 bài có nghĩa là lượng nội dung của môn học đã giảm đi. Do đó, số lượng câu hỏi môn học nếu đề ra thi cho sinh viên cũng bớt đi. Theo tác giả, câu hỏi thi có khoảng 9-10 câu, các câu hỏi thường không quá dài nhưng dàn đều trên tất cả các bài của môn học. Vì vậy, sinh viên khi học sẽ nắm vững tất cả nội dung chính của môn học. Điều này, giúp tránh được việc học lệch, học tủ hay chỉ chuẩn bị một số nội dung ôn tập như khi thi viết. Mặt khác, trong quá trình trả lời của sinh viên, giảng viên đặt ra thêm các câu hỏi phụ trao đổi trực tiếp với các em nên sẽ làm cho sinh viên chịu khó học tập tìm hiểu nhiều hơn để có kết quả tốt. 
Giả sử ở bài 2 “Khái quát về tư tưởng Hồ Chí Minh”: nếu câu hỏi bốc thăm đặt ra là:Theo em, nội dung chủ yếu của học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh là gì? Nếu câu hỏi này có tính chất khái quát nội dung bài học khiến sinh viên khó có câu trả lời đầy đủ và đúng nhất  thì giảng viên có thể hỏi thêm “Sinh viên học tập và làm theo những gì từ tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh?”...
Thứ hai, về cách thức trả lời câu hỏi: Trong quá trình lắng nghe sinh viên trực tiếp trả lời những nội dung đã chuẩn bị, nếu nội dung nào còn thiếu, chưa chính xác thì giảng viên có thể gợi ý, hướng dẫn cho sinh viên hiểu rõ bản chất của vấn đề, qua đó góp phần củng cố thêm kiến thức cho các em. Mặt khác, việc trực tiếp lắng nghe sinh viên trả lời các nội dung chính và các câu hỏi phụ sẽ giúp cho giảng viên dễ dàng đánh giá được năng lực của các sinh viên hơn hình thức thi viết.
Thứ ba, đối với giảng viên chấm thi: Trong thời gian trao đổi với sinh viên, giảng viên có cơ hội thấy rõ việc nắm bắt kiến thức của các em về nội dung các bài mình đã giảng, những nội dung nào sinh viên còn chưa nắm rõ, hiểu chưa chính xác hay hiểu sai để từ đó giảng viên có sự điều chỉnh về phương pháp truyền đạt, trao đổi sâu hơn các phần quan trọng ở các lớp tiếp theo.
Thứ tư, thông qua hình thức thi vấn đáp nhằm góp phần rèn luyện cho sinh viên sự mạnh dạn hơn trong giao tiếp; có phản xạ nhanh trước những vấn đề mà giám khảo đặt ra; đồng thời rèn luyện kỹ năng thuyết trình một vấn đề. Tuy nhiên, nếu áp dụng sẽ có tồn tại một số hạn chế như sau:
· Hạn chế:

Thứ nhất, việc bố trí giảng viên chấm thi của khoa còn chưa chủ động được vì số lượng giảng viên của khoa ít so với lượng sinh viên của trường hiện có, do đó, khoa phải mời thêm các giảng viên kiêm nhiệm.
Thứ hai,thi vấn đáp khối lượng kiến thức khá nhiều nhưng thời gian cho sinh viên ôn tập còn ít, nhất là đối với hệ cao đẳng nghề, nên việc đầu tư chuẩn bị bài của các em không nhiều, ít chú trọng quan tâm đến nội dung môn học.

Thứ ba, một số sinh viên còn hạn chế về kỹ năng thuyết trình trước đông người; còn tâm lý lo sợ khi đối diện trực tiếp với giảng viên nên trong lúc trả lời còn lúng túng, ảnh hưởng đến kết quả của kỳ thi.

2.3 Về hình thức thi trắc nghiệm
 Đây là cách đánh giá bằng phép định lượng cụ thể mức độ, khả năng thể hiện kiến thức trong một lĩnh vực nào đó nhằm những mục đích xác định. 
Về cách thực hiện trắc nghiệm, có thể phân ra làm 3 loại lớn: 
Loại thứ nhất, quan sát: giúp đánh giá thao tác, các hành vi, các phản ứng vô thức, các kỹ năng thực hành và cả một số kỹ năng về nhận thức, chẳng hạn cách giải quyết vấn đề trong một tình huống đang được nghiên cứu; 
Loại thứ 2, vấn đáp: có tác dụng tốt để đánh giá khả năng đáp ứng các câu hỏi được nêu một cách tự phát trong một tình huốn cần kiểm tra, cũng thường được sử dụng khi sự tương tác giữa người hỏi và người đối thoại là quan trọng, chẳng hạn để xác định thái độ người đối thoại… 
Loại thứ ba, loại viết: thường được dùng nhiều nhất, vì có các ưu điểm sau: Cho phép kiểm tra nhiều thí sinh cùng một lúc;  Cho phép thí sinh cân nhắc nhiều hơn khi trả lời;  Có thể đánh giá một vài loại tư duy ở mức độ cao; Cung cấp các bản ghi trả lời của thí sinh đề nghiên cứu kỹ khi chấm;  Dễ quản lý vì người chấm không tham gia trực tiếp vào bối cảnh kiểm tra.

 Trắc nghiệm viết lại được chia thành 2 nhóm chính:
-Nhóm câu hỏi tự luận: Nhóm các câu hỏi trắc nghiệm buộc trả lời theo dạng mở, thí sinh phải tự trình bày ý kiến trong một bài viết dài để giải quyết vấn đề mà câu hỏi nêu ra. Người ta gọi trắc nghiệm theo kiểu này là kiểu tự luận (essay). 
-Nhóm câu hỏi trắc nghiệm khách quan: Nhóm các câu trắc nghiệm mà trong đó đề thi thường gồm rất nhiều câu hỏi, mỗi câu nêu ra một vấn đề cùng với những thông tin cần thiết sao cho thí sinh chỉ phải trả lời vắn tắt cho từng câu. Người ta thường gọi nhóm phương pháp này là trắc nghiệm khách quan (objective test). Nhiều người thường gọi tắt phương pháp trắc nghiệm khách quan là trắc nghiệm. Thuận theo thói quen ấy, từ nay về sau khi dùng từ “trắc nghiệm” mà không nói gì thêm thì chúng ta sẽ ngầm hiểu là nói đến trắc nghiệm khách quan.
2.4 Đề xuất hình thức kiểm tra, đánh giá trong giảng dạy môn Giáo dục chính trị tại Trường
Để thực hiện tốt việc đổi mới cách thức kiểm tra, đánh giá và để làm sáng 
tỏ mức độ đạt được và chưa đạt được về các mục tiêu dạy học, tình trạng kiến 
thức, kĩ năng và thái độ của học sinh đối chiếu với yêu cầu chương trình môn 
học. Do đó tác giả lựa chọn đề xuất kết hình thức trắc nghiệm khách quan trong đổi mới kiểm tra, đánh giá môn giáo dục chính trị” nhằm thực hiện tốt 
mục tiêu dạy học. 

2.4.1 Các kiểu câu hỏi trắc nghiệm khách quan viết: 
- Câu ghép đôi (matching items): Cho 2 cột nhóm từ, đòi hỏi các em phải ghép đúng từng cặp nhóm từ ở hai cột với nhau sao cho phù hợp về nội dung.
+Ưu điểm: Câu hỏi trắc nghiệm khách quan ghép đôi dễ viết, dễ dùng, 
loại này thường phù hợp tâm lý sinh viên. Chúng ta có thể dùng dạng câu hỏi này 
để đo (đánh giá) các loại trí năng khác nhau. Nó đặc biệt hữu hiệu trong việc 
đánh giá khả năng nhận biết các hệ thức hay lập các mối tương quan. 
+Nhược điểm: Loại câu hỏi này không thích hợp cho việc thẩm định các 
khả năng như sắp đặt và vận dụng kiến thức. Muốn soạn loại câu hỏi này để đạt 
được mục đích đánh giá trí năng cao đòi hỏi rất nhiều công phu. Ngoài ra nếu 
chúng ta tạo danh sách mỗi cột dài thì sinh viên tốn nhiều thời gian cho các em 
đọc mỗi cột trước khi ghép đôi. 
Lấy ví dụ về câu trắc nghiệm Bài số 1

Hãy tìm ở cột bên phải vai trò của quy luật liệt kê trong cột bên trái:
	Vạch ra nguồn gốc động lực của sự phát triển


	Quy luật chuyển hoá từ những sự thay đổi về lượng thành những sự thay đổi về chất và ngược lại

Quy luật phủ định của phủ định

	Vạch ra khuynh hướng vận động, phát triển của sự vật
	Quy luật thống nhất và đấu tranh của các mặt đối lập

	Vạch ra cách thức của sự vận động và phát triển của sự vật
	Quy luật phủ định của phủ định


- Câu điền khuyết(supply items): Nêu một mệnh đề có khuyết một bộ phận, thí sinh phải nghĩ ra nội dung thích hợp để điền vào ô trống.

+Ưu điểm: Sinh viên có cơ hội trình bày những câu trả lời khác thường, 
phát huy óc sáng kiến. Sinh viên không có cơ hội đoán mò mà phải nhớ, nghĩ ra, 
tìm câu trả lời. Dù sao việc chấm điểm dạng này cũng tương đối nhanh hơn tự 
luận và cách soạn cũng phần nào dễ hơn trắc nghiệm nhiều lựa chọn, song 
thường rắc rối và khó khăn hơn những dạng trắc nghiệm khách quan khác. 
+Nhược điểm: Khi soạn dạng trắc nghiệm này thường dễ mắc phải sai lầm 
là trích nguyên văn các câu và từ trong sách giáo khoa. Đồng thời phạm vi kiểm 
tra của câu hỏi này thường chỉ giới hạn ở những chi tiết nhỏ. Việc chấm bài 
cũng mất thời gian hơn. 
Lấy thí dụ với câu trắc nghiệm bài số 1: 
Lực lượng sản xuất là mối quan hệ giữa con người với ............là trình độ chinh phục tự nhiên của con người, là mặt tự nhiên của phương thức sản xuất. Lực lượng sản xuất bao gồm tư liệu sản xuất và người lao động.

Trả lời: Giới tự nhiên
- Câu đúng sai (yes/no questions): Đưa ra một nhận định, sinh viên phải lựa chọn một trong hai phương án trả lời để khẳng định nhận định đó là đúng hay sai.

+ Ưu điểm: Là loại câu hỏi đơn giản dùng để trắc nghiệm khách quan kiến 
thức về sự kiện, vì vậy viết loại câu hỏi này tương đối dễ dàng, ít phạm lỗi, 
mang tính khách quan khi chấm. 
+ Nhược điểm: Các em có thể đoán mò vì vậy độ tin cậy thấp. 
Lấy thí dụ với câu trắc nghiệm bài số 1:
Phát triển là vận động, là tăng trưởng từ thấp lên cao, từ đơn giản đến phức tạp.

a)Đúng  b)Sai

Trả lời: b

- Câu nhiều lựa chọn (multiple choise questions): Đưa ra một nhận định và 4-5 phương án trả lời, sinh viên phải chọn để đánh dấu vào một phương án đúng hoặc phương án tốt nhất.

Trong các kiểu câu trắc nghiệm đã nêu, kiểu câu đúng – sai và kiểu câu nhiều lựa chọn có cách trả lời đơn giản nhất. Câu đúng – sai cũng chỉ là trường hợp riêng của câu nhiều lựa chọn với 2 phương án trả lời. Vì vậy trong các kiểu câu trắc nghiệm, kiểu câu nhiều lựa chọn được sử dụng phổ biến hơn cả. Chúng ta tìm hiểu kỹ lưỡng hơn về kiểu câu nhiều lựa chọn nhằm mục đích giúp bạn đọc nắm vững kiểu câu trắc nghiệm quan trọng này.

Về loại câu trắc nghiệm nhiều lựa chọn:

Loại câu trắc nghiệm nhiều lựa chọn có hai phần, phần đầu được gọi là phần dẫn, nêu ra vấn đề, cung cấp thông tin cần thiết hoặc nêu một câu hỏi; phần sau là phương án để chọn, thường được đánh dấu bằng các chữ cái A, B, C, D, …. hoặc các con số 1, 2, 3, 4, …

Trong các phương án để chọn chỉ có duy nhất một phương án đúng hoặc một phương án đúng nhất; các phương án khác được đưa vào có tác dụng “gây nhiễu” đối với thí sinh. Nếu câu nhiều lựa chọn được soạn tốt thì một người không có kiến thức chắc chắn về vấn đề đã nêu không thể nhận biết được trong tất cả các phương án để chọn đâu là phương án đúng, đâu là phương án nhiễu.

Trong khi soạn thảo câu trắc nghiệm, người ta thường cố gắng làm cho các phương án nhiễu đều có vẻ “có lý” và “hấp dẫn” như phương án đúng

+Ưu điểm: Giảng viên có thể dùng loại câu hỏi này để kiểm tra – đánh giá 
những mục tiêu dạy học khác nhau.

 + Nhược điểm: Loại câu hỏi này khó soạn vì phải tìm câu trả lời đúng 
nhất, còn những câu còn lại (câu nhiễu) cũng có vẻ hợp lý.
2.4.2 Ưu điểm và hạn chế của trắc nghiệm khách quan: 
· Ưu điểm:
- Cho phép kiểm tra nhiều sinh viên một lúc. 
- Đánh giá được một vài loại tư duy ở mức độ cao.
- Cung cấp bản ghi rõ ràng các câu trả lời của sinh viên để dùng khi chấm. 
- Dễ quản lý hơn vì bản thân người chấm không tham gia vào bối cảnh kiểm tra. Khảo sát được số lượng lớn sinh viên, kết quả nhanh, điểm số đáng tin cậy, công bằng, chính xác, vô tư, ngăn ngừa "học tủ" . 

- Các em dành nhiều thời gian để đọc và suy nghĩ, lựa chọn câu trả lời đúng nhất trong số những câu trả lời gợi ý. 

- Số lượng câu hỏi nhiều, bao quát được kiến thức của chương trình. Sinh viên trả lời ngắn gọn. Người soạn có điều kiện tự do bộc lộ kiến thức và các giá trị của 
mình thông qua việc đặt câu hỏi. 

- Người chấm ít tốn công và kết quả chấm là khách quan vì không bị 
ảnh hưởng tâm lý khi chấm. 

- Phương pháp này còn dạy cho sinh viên biết cách vận dụng và linh 
hoạt trong tính toán làm quen với sự nhạy bén và sớm định hình một đầu óc 
tính toán hiểu biết linh hoạt.
· Hạn chế
Các em có khuynh hướng đoán mò đáp án. Không thấy rõ diễn biến tư duy 
của thí sinh. Khó soạn đề và tốn công sức. Chất lượng của bài trắc nghiệm được xác định phần lớn dựa vào kỹ năng của người soạn thảo. Người ra đề tốn nhiều công sức và thời gian. Cho phép và đôi khi khuyến khích sự phỏng đoán của học sinh. Không khơi dậy được sự sáng tạo trong sinh viên, thi trắc nghiệm là: tập 
cho các em thói quen cái gì cũng có sẵn mà lười tự luận và suy nghĩ tạo ra 
phương pháp mới. 
2.4.3 So sánh phương pháp trắc nghiệm với phương pháp tự luận
  Một câu hỏi tự luận đòi hỏi sinh viên phải tự suy nghĩ ra câu trả lời rồi diễn 
đạt bằng ngôn ngữ riêng của bản thân, câu hỏi trắc nghiệm buộc thí sinh phải 
chọn duy nhất một câu đúng nhất.
Một bài tự luận có rất ít câu hỏi nhưng các em phải diễn đạt bằng lời lẽ 
dài dòng, còn một bài trắc nghiệm có rất nhiều câu hỏi nhưng chỉ đòi hỏi trả lời 
ngắn gọn nhất

Làm bài tự luận cần nhiều thời gian để suy nghĩ và diễn đạt, còn khi làm 
trắc nghiệm thời gian đó cần để đọc và suy nghĩ.
Chất lượng bài tự luận phụ thuộc vào kỹ năng người chấm bài, còn chất 
lượng bài trắc nghiệm phụ thuộc vào kỹ năng người ra đề.
Một đề bài tự luận tương đối dễ soạn nhưng khó chấm điểm, còn trắc 
nghiệm thì khó soạn nhưng dễ chấm điểm.
 Với bài tự luận, sinh viên tự do bộc lộ suy nghĩ cá nhân, người chấm tự do 
cho điểm theo xu hướng riêng; bài trắc nghiệm chỉ chứng tỏ kiến thức thông qua 
tỉ lệ câu trả lời đúng, người ra đề tự bộc lộ kiến thức thông qua việc đặt câu hỏi. Một bài trắc nghiệm cho phép và đôi khi khuyến khích sự "phỏng đoán" 
đáp án, nhưng một bài tự luận cho phép sử dụng ngôn từ hoa mỹ
Qua những ưu điểm và hạn chế trên co thể thấy việc vận dụng sau mỗi bài hoặc tiết học, việc đơn thuần dùng hình thức tự luận để kiểm tra rõ ràng là cũng chưa thích hợp. Trong khi đó, sử dụng phương pháp trắc nghiệm khách quan tỏ ra rất thuận lợi.Vì vậy, có thể áp dụng phương pháp trắc nghiệm khách quan vào cuối mỗi bài hoặc 15 phút hay 1 tiết để vừa củng cố kiến thức, vừa đánh giá sơ bộ mức độ hoàn thành mục tiêu của bài học. Nó cho phép thu được thông tin phản hồi một cách kịp thời để từ đó nhanh chóng điều chỉnh phương pháp dạy học sao cho phù hợp, đồng thời uốn nắn những nhận thức sai lầm lệch lạc có thể có ở sinh viên. Tuy nhiên, theo ý kiến của tác giả thì hình thức thi trắc nghiệm khách quan chưa phải là sự lựa chọn duy nhất để để đánh giá năng lực nhận thức của người học đối với môn Giáo dục chính trị mới tại Trường mà cần phải kết hợp với hình thức tự luận ở kỳ thi kết thúc học kỳ. Bởi mỗi hình thức có những ưu điểm và hạn chế khác nhau, nó được vận dụng tùy nào nội dung, mục tiêu và mực đích của bài.

2.4.4 Cách biên soạn câu hỏi trắc nghiệm khách quan phối hợp với tự luận 
Loại câu hỏi này gần như mang đầy đủ các ưu điểm của loại câu hỏi nhiều 
lựa chọn và loại câu hỏi trắc nghiệm tự luận. Đặc biệt là nó khắc phục được các 
nhược điểm của câu hỏi nhiều lựa chọn: Loại bỏ được khả năng đoán mò, đánh 
giá được khả năng tư duy sáng tạo và trình độ tư duy của học sinh đồng thời 
đánh giá được khả năng sử dụng ngôn ngữ chuyên môn của học sinh để sắp xếp, 
diễn đạt, trình bày một vấn đề.
 Khi chọn những câu hỏi nhiều lựa chọn để phối hợp với tự luận có những 
điểm cần chú ý như sau:
- Phải là những câu hỏi nhiều lựa chọn hay, có nội dung để đánh giá khả 
năng ở mức trí lực cao như: Phân tích, tổng hợp, so sánh, thực nghiệm, óc quan 
sát tinh vi, nhận xét tinh tế vì đánh giá các mức trí lực cao là nhược điểm của 
câu hỏi trắc nghiệm khách quan song đó lại là ưu điểm của tự luận. 
- Dù là câu hỏi trắc nghiệm khách quan hay tự luận thì sinh viên cũng phải 
suy nghĩ, song để đảm bảo độ tin cậy của trắc nghiệm khách quan nhiều lựa 
chọn thì số câu hỏi phải nhiều vì vậy phần trắc nghiệm tự luận kết hợp phải là 
câu trả lời được viết ngắn ngọn, rõ ràng, súc tích, ít tốn thời gian do đó câu hỏi 
lựa chọn loại này cũng chỉ nên đề cập một vấn đề, một nguyên tắc, không nên 
hỏi nhiều vấn đề trong một câu như trắc nghiệm tự luận.
 - Do phần chấm điểm tự luận mang tính chủ quan nên phần tự luận của 
câu hỏi loại này không nên cho quá nhiều điểm so với phần trắc nghiệm khách 
quan. 
Tóm lại, mặc dù phương pháp đánh giá kết quả học tập môn học Giáo dục chính trị của sinh viên tại Trường đã có nhiều cải tiến, nhưng vẫn còn nhiều bất cập như: hình thức thi và kiểm tra chưa phong phú, chủ yếu vẫn là thi và kiểm tra theo hình thức tự luận; nội dung các câu hỏi thi và kiểm tra còn nhiều trùng lắp, thiếu sáng tạo; câu hỏi chủ yếu là tái hiện kiến thức lý thuyết, thậm chí ra đúng như đề mục trong bài; dễ dãi trong đánh giá học viên; ảnh hưởng đến tính động viên thi đua của các em và giữa các khoa, bộ môn. Đặc biệt, việc kiểm tra, đánh giá thường quan tâm nhiều đến lượng kiến thức mà các em đã thu nhận mà chưa chú trọng việc đánh giá khả năng vận dụng những kiến thức trong thực tế. Thực tế đó đòi hỏi cần nâng cao hiệu quả công tác đào tạo, bồi dưỡng; đổi mới cách thức kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của các em; nâng cao chất lượng công tác quản lý đào tạo, bồi dưỡng của Nhà trường.
3.  MỘT SỐ GIẢI PHÁP
Xuất phát từ thực trạng giảng dạy môn chính trị ở nhà trường thời gian qua, trên cơ sở Nghị quyết 29-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương khóa XI về đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế và đề án tiếp tục đổi mới giảng dạy, học tập các môn lý luận chính trị trong hệ thống giáo dục quốc dân của Ban tuyên giáo Trung ương,  tôi đề xuất một số giải pháp góp phần đổi mới phương pháp đánh giá kết quả học tập môn Giáo dục chính trị theo tinh thần “đổi mới căn bản và toàn diện Giáo dục và Đạo tạo” hiện nay như sau: 

Một là, việc đánh giá kết quả học tập cần được tiến hành thường xuyên trong suốt quá trình học tập. 

Kiểm tra, đánh giá kết quả học tập thường xuyên là một công việc có tầm quan trọng đặc biệt, nhất là chương trình đào tạo theo học chế tín chỉ, giảng viên được quyền đánh giá 50% trọng điểm của sinh viên trong suốt quá trình học tập trong đó bao gồm: điểm kiểm tra thường xuyên, điểm thảo luận, điểm chuyên cần… 

Để thực hiện tốt thì giảng viên cần chuẩn bị hệ thống câu hỏi trắc nghiệm, trả lời ngắn, các chủ đề bài tập nhóm… do vậy, bên cạnh giáo trình của Bộ, giảng viên cần có thêm tài liệu hướng dẫn học tập môn học được triển khai cụ thể, phù hợp với đối tượng, chương trình mình phụ trách thì mới có thể chủ động kiểm tra, đánh giá kết quả thường xuyên. 

Hai là, cần đa dạng hóa các hình thức đánh giá đảm bảo tính hiệu quả, hiện thực. 

Việc kiểm tra đánh giá có thể được tiến hành bằng nhiều hình thức khác nhau cho những đối tượng sinh viên khác nhau. Chẳng hạn, trong quá trình kiểm tra thường xuyên, đánh giá quá trình, có thể kiểm tra bằng hình thức trắc nghiệm, trả lời ngắn, tự luận, báo cáo nhóm, tiểu luận, vấn đáp… thậm chí trong các bài báo cáo nhóm, có thể cho sinh viên chất vấn trực tiếp để được tính điểm tích lũy. Giảng viên có thể quy định điểm tích lũy (điểm thưởng) cho sinh viên tích cực. Thi kết thúc học phần đối với những em có điểm kiểm tra thường xuyên cao, tích cực, năng nổ trong các buổi học thì có thể chọn, khuyến khích các em làm bài tiểu luận kết thúc môn học. 

Với sự đa dạng về hình thức đánh giá như vậy sẽ kích thích sinh viên nâng cao năng lực tự học, tự đánh giá bằng việc chủ động thay đổi thái độ học tập từ buộc phải học sang muốn được học, muốn được khẳng định bản thân. Các đánh giá thay đổi nó có vai trò lớn trong việc thay đổi phương pháp học tập. 

Ba là, đa dạng hóa đối tượng tham gia hoạt động đánh giá kết quả học tập
Kiểm tra đánh giá không được gây căng thẳng áp lực cho sinh viên mà phải tạo điều kiện cho sinh viên phát huy hết khả năng của mình. Giảng viên có thể đa dạng hóa đối tượng tham gia kiểm tra đánh giá như cho sinh viên tự đánh giá kết quả học tập của mình. Sinh viên có thể tự trả lời câu hỏi “học cái gì?” “học như thế nào?” và “cần tập trung vào những gì tiếp theo?”. Phương pháp này giúp sinh viên thảo luận về việc học tập của mình, chia sẻ sự hiểu biết và nhìn thấy các cơ hội cũng như các sai lầm trong học tập. Hoặc giảng viên cũng có thể sử dụng phương pháp làm nhóm để làm phương pháp đánh giá. Cụ thể, giảng viên có thể chia lớp học thành các nhóm, giảng viên nhiệm vụ nghên cứu và cử đại diện các nhóm lên trình bày. Các nhóm còn lại sẽ nhận xét, đánh giá, bổ sung ý kiến. Trong quá trình thảo luận, tranh luận tập thể, ý kiến cá nhân được bộc lộ, được khẳng định hay bác bỏ và qua đó sinh viên nâng cao mình lên một trình độ mới. Giảng viên sẽ có nhiệm vụ nhận xét, bổ sung hay chỉnh sửa nội dung trình bày của học viên. Đồng thời, giảng viên phải quan sát tất cả sinh viên trong lớp về thái độ học tập, ghi lại, cuối tiết học sẽ đưa ra ý kiến về những trường hợp có thái độ học tập chưa tốt, để lần sau họ hoàn thiện hơn. Giảng viên cũng có thể chấm điểm trực tiếp phần trình bày của cá nhân và sự chuẩn bị bài của cả nhóm. Tham gia nhận xét đánh giá theo nhóm, sinh viên sẽ được nâng cao năng lực học tập và các kỹ năng khác như kỹ năng làm việc nhóm, kỹ năng trình bày, nhận xét đánh giá. Hoạt động này không những giúp sinh viên chủ động, sáng tạo, nghiêm túc trong quá trình học tập, chuẩn bị bài mà còn làm hoạt động kiểm tra đánh giá sẽ nhẹ nhàng hơn.

Bốn là, không chỉ đánh giá về kiến thức mà còn đánh giá năng lực tự học, khả năng tư duy sáng tạo, giải quyết vấn đề và ứng dụng kiến thức vào thực tiễn. 

Để phát huy năng lực tự học, động viên, khuyến khích sinh viên phát huy khả năng tư duy sáng tạo, giải quyết vấn đề và ứng dụng vào thực tiễn. Muốn vậy, trong quá trình lên lớp giảng dạy, hướng dẫn sinh viên học tập, giảng viên không chỉ trao đổi thuần túy những tri thức trong sách giáo khoa, trong sách vở mà ở mỗi chương luôn có những gợi mở đồng thời đạt yêu cầu nâng cao khả năng tư duy sáng tạo, giải quyết vấn đề và ứng dụng kiến thức vào thực tiễn. 

Chẳng hạn, ở mỗi chương cần giới thiệu tài liệu tham khảo mở rộng cho sinh viên, đặt ra các câu hỏi mở liên quan các vấn đề xã hội hiện đang diễn ra, yêu cầu sinh viên đưa ra những đánh giá, nhận xét, rút ra những bài học từ thực tiễn cuộc sống của sinh viên, của giới trẻ, của đất nước, thế giới... thậm chí, giảng viên hoàn toàn có thể đưa ra các bài tập cá nhân, bài tập nhóm mà nội dung kết hợp các kiến thức được học với một vấn đề thực tiễn. Với hình thức này tạo điều kiện bước đầu cho các em thích ứng với việc phân tích sâu vấn đề, làm quen với nghiên cứu khoa học thông qua việc rèn kỹ năng đọc, sưu tầm tư liệu, viết, lập luận, vận dụng thực tiễn… 
4. KẾT LUẬN
Tóm lại, đổi mới phương pháp kiểm tra đánh giá là việc làm cần thiết hiện nay ở trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh nói chung và ở Bộ môn Giáo dục chính trị của Khoa Lý luận chính trị nói riêng. Quá trình đó cần phải được thực hiện một cách đồng bộ và lâu dài từ nhận thức đến tổ chức thực hiện, nhằm quán triệt đường lối đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo của Đảng, đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng đào tào tạo của đơn vị và của Nhà trường. Cần sử dụng phối hợp các hình thức, phương pháp kiểm tra đánh giá khác nhau. Cần kết hợp kiểm tra vấn đáp, viết, bài tập thực hành, kết hợp giữa trắc nghiệm tự luận, trắc nghiệm khách quan trong quá trình giảng dạy và kết thúc học kỳ. Do mỗi hình thức kiểm tra, đánh giá có những ưu, nhược điểm nhất định nên phải vận dụng các phương pháp như thế nào để hạn chế các nhược điểm của từng loại kiểm tra; đồng thời phát huy mặt mạnh để tăng cường khả năng đánh giá một cách chính xác, khách quan. 
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